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6.

10.

11.

STATUT PRZEDSZKOLA w Starych Babicach

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.) oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z dnia 18 lipca 2013r., poz. 827); Ustawa
z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oéwiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z dnia 3 stycznia 2014r., poz.7); Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 23 czerwca
2014r., poz. 811); Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz.357).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 stycznia 2014r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych. Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 2013 r., poz.594).
Ustawa z dnia29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2014r., poz.1182).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054, z pézn. zm.); (z 2012 r. - poz. 1342, 1448, 1529, 1530; z 2013 r. - poz. 35, 1027,
1608; z 2014 r. - poz. 312, 1171, 1662).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zZn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w
poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 18 sierpnia 2014, poz. 803).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zni. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 paZzdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) oraz Rozporzadzenie
MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14 maja 2013 r. , poz. 560) oraz Rozporzadzenie MEN
z dnia 6 sierpnia 2015

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktéorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r., poz. 1084).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z z dnia 7 maja 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentagji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2014, poz. 1150).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z dnia 26 marca
2013, poz. 393.)

Dopuszczanie do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw
(Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw art.22a oraz 22aa-z (Dz. U. z 23 czerwca 2014 r, poz. 811).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkotach i oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 414).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2013 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie Swiadectw, dyploméw panistwowych i innych drukéw
szkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie
sposobu podzialu czeéci o$wiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego w roku 2015 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie
udzielania gminom dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadar
w zakresie wychowania przedszkolnego, (Dz. U. z dnia 22 sierpnia 2013 r. poz. 956).
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz do
przechodzenia z jednych typéw szkot do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26 poz. 232).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 31
grudnia 2012 r., nr 246, poz. 1538)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r. z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U z dnia 29
pazdziernika 2013, poz.1257).

Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.; Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z 17 wrzednia 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadant umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 r., poz. 263).

Uchwala nr V/32/2011 Rady Gminy Stare Babice z dnia7 kwietnia 2011r. w sprawie
okreSlenia czasu bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Stare Babice.

Uchwata nr IV/20/2015 Rady Gminy Stare Babice z dnia 5 lutego 2015 w sprawie
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
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§1

1. Przedszkole w Starych Babicach zwane dalej przedszkolem jest placoéwka publiczna.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie¢ w Starych Babicach, przy ulicy Polnej 40
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Stare Babice

4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa podiluznej, kauczukowej, urzedowej pieczeci w pelnym
brzmieniu :

Przedszkole
w Starych Babicach
05-082 Stare Babice, ul. Polna 40
Tel /fax22 722 91 30
Regon 013003913; NIP 1180745103

6. W zwigzku ze zmianami z dniem 1 stycznia 2014 roku dotyczacymi dokonywania
rozliczen w zakresie podatku od towaréw i ustug przedszkole, jako jednostka
budzetowa Gminy Stare Babice bedzie dziala¢ w ramach jednego podatnika jakim
jest Gmina Stare Babice ktoére jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i
ustug. W zwiazku z powyzszym od 1 stycznia 2014 roku umowe w zakresie ustug
zawiera¢ w imieniu Gminy Stare Babice bedzie dyrektor przedszkola.

Umowy i faktury Vat , ktére dokumentuja zakup towaréw i ustug dokonane przez
jednostke, od 1 stycznia 2014 roku beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane.
Przedszkole bedzie postugiwalo sie pieczecia podtuzng w brzmieniu j.w.

§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) i rozporzadzerh wykonawczych do tej ustawy;

2) aktu nadania nazwy przedszkolu,
3) niniejszego statutu.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z:
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2a

1) dochodéw wiasnych Gminy Stare Babice,
2) z wplat rodzicow,
3) zdarowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki,

Obstuge finansowa i ksiegowa przedszkola prowadzi ksiegowa z ZOFO zatrudniona
w Urzedzie Gminy Stare Babice .

§3

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:30, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 7:30 do
godziny 12:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw
ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.

§4

Wysoko$¢ i zasady wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie
z obowigzujaca uchwata Rady Gminy w Starych Babicach w sprawie okreslenia czasu
bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za $wiadczenia udzielane
przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stare Babice.

Wysokosé oplaty, o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine
zaje¢ pobytu dziecka w przedszkolu.

. Wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w ust 2, nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine

zajec.

Obniza sie¢ wysokos¢ oplaty i nie pobiera sie oplaty, o ktérej mowa w ust. 2 na
podstawie obowiazujacej Uchwaly Rady Gminy Stare Babice.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnier
okreslonych w ust. 3 zobowiazani sa zlozy¢ wniosek i stosowne o$wiadczenie
zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do
dyrektora przedszkola.

Szczegélowe zasady zwiazane z wnoszeniem oplat za $wiadczenia wykraczajace
ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje

Strona 6



porozumienie przedszkolne zawierane miedzy przedszkolem, reprezentowanym
przez dyrektora przedszkola a rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczent udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapiséw
monitoringu ewidencjonujacego godzine odbioru dziecka z sali lub z ogrodu
przedszkolnego przez rodzicéw, opiekunéw prawnych, osoby-podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem lub inng upowazniona przez nich osobe.

Przedszkole nie moze pobierac¢ optat innych niz oplaty ustalone zgodnie z ust 2a.

§5
. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu wynosi
6,50z1otych - ($niadanie, obiad, podwieczorek).

. Sniadanie stanowi 25% stawki zywieniowej, obiad 50% stawki zywieniowej,
podwieczorek 25% stawki zywieniowe;.

. Do wyliczenia odplatnoéci za wyzywienie dzieci i nauczycieli przedszkola nie dolicza
sie podatku VAT.

. Oplate za korzystanie z positkbw przez dziecko w przedszkolu, rodzice
(opiekunowie prawni) i pracownicy wnosza w okresach miesiecznych, z géry do 10 -
tego kazdego miesigca, na podstawie wystawianego przez przedszkole, wydruku
programu.

. Szczegblowe zasady wnoszenia odplatnosci za zywienie oraz zwroty
w przypadku nieobecnoéci dziecka w przedszkolu zawarte s3 w porozumieniu
przedszkolnym.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz
aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1)

10)

11)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,
zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w spos6b zrozumiaty dla innych,

wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnoéci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

2. Do gléwnych zadan przedszkola nalezy:
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1) wudzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

2) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

3) wilaczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnoéci, na jakie natrafiaja.

ROZDZIAEL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8
Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw samorzadowych i urzednikéw.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej, kontroli i wspomaganie nauczycieli,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwal rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie
informacji niezbednych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu przedszkole,

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi oraz jednostkami wspierajacymi przedszkole,

kierowanie polityka kadrowgq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

wystepowanie z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd, wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw przedszkola,

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
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18) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone,

19) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

20) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozkladu dnia dla kazdego
oddzialu, ktéry okreéla dla kazdego oddzialu: czas przyprowadzania oraz
odbierania dzieci, godziny positkéw, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke,

21) wykonywanie zadann zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

22) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.
§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie wg harmonogramu ujetego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwolywane sa nadzwyczajne
zebrania rady pedagogiczne;j.

W zebraniu rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial , z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeri, organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowagji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,
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podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola,

ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz innych regulaminéw
przedszkola o charakterze wewnetrznym.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1)

10)

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin
pracy nauczyciela,

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd
i innych wyrdéznien,

przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych przedstawionych przez dyrektora,

opiniowanie kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych
w przedszkolu,

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna
kadencje przez organ prowadzacy,

wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
przez dyrektora przedszkola,

opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego
uchwaleniem przez rade rodzicow.

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkgji
dyrektora przedszkola lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze
w przedszkolu,
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10.

5.

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,
4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozkladu dnia,
5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicéw, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnoéci przynajmniej polowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§10

Rada rodzicéw jest spotecznym organem dzialajacym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow wychowankéw.

W skiad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddzialowej wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
w ktérym w szczegolnosci okresla sie:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddzialowych.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
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a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki = dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankoéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
wychowankow, nauczycieli i rodzicéw.

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola,

opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dzialanie stowarzyszen,
organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola,

wystepowanie do organu prowadzacego nadzér pedagogiczny nad placéwka
z wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola,

wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczacymi funkcjonowania przedszkola,

wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

W celu wspierania statutowej dzialalnosSci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

Rada rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkoét
i placowek oSwiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

§11
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Organy przedszkola wspéldzialaja ze soba w celu wlasciwego wykonywania
kompetencji okreSlonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji
pomiedzy organami.

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§12

W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia
sporu dyrektor powoluje komisje w skladzie:

1) trzech czlonkéw rady pedagogicznej,

2) trzech czlonkéw rady rodzicow,

3) dyrektor, petniacy funkcje przewodniczacego tej komisji.
Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organéw (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r.
o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014r.
poz. 7).

Szczegbtowe zasady i harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okresla Gmina
Stare Babice

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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10.

11.

12.

13.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Dzieci przyjmuje sie do publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie skiadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola i oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej decyduje dyrektor.

Do publicznego przedszkola przyjmuje sie¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie
Gminy Stare Babice.

W przypadku wiegkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w pkt. 10, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu przeprowadza si¢ na
pierwszym etapie postepowanie rekrutacyjne, w ktérym brane sa pod uwage
nastepujace kryteria ustawowe:

a) wielodzietnoéc¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepelnosprawnoé¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepelnosprawnos¢ rodzeristwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria w ust 11 maja jednakowa wartos¢.

W  przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Organ prowadzacy okreéla nie wiecej niz 6 kryteriéw, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ r6zng wartos$¢ punktowa.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Stare Babice sa przyjmowani do
przedszkola na wolne miejsca. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw
zamieszkalych poza obszarem gminy Stare Babice, przeprowadza sie w/w
postepowanie rekrutacyjne.

Wniosek o przyjecie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej sklada sie odpowiednio do dyrektora publicznego przedszkola lub
publicznej szkoty podstawowej.

Whniosek zawiera:

a) imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru Pesel - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
c) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli.

We wniosku rodzic wskazuje istotne dane o stanie zdrowia, stosownej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu
w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekuriczo-
wychowawczych. Jezeli przyjecie dziecka do przedszkola, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy przedszkola, powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko do przedszkola, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Do wniosku dolacza sie dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata w/w
kryteria ustawowe, zgodnie z zapisem w ustawie o systemie o$wiaty z dnia
6 grudnia 2013 r.

Do wniosku dofacza si¢ réwniez dokumenty - o$wiadczenia, potwierdzajace
spelnianie wymagan przez kandydata, okreSlone przez organ prowadzacy, jako
kryteria dodatkowe.

Oswiadczenia sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,, jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie
falszywego oswiadczenia”.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Komisja rekrutacyjna powolywana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Przewodniczacy sporzadza
Regulamin Komisji Rekrutacyjnej.

Komisja sporzadza protokot z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja podaje do publiczne widomosci liste kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola.

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica kandydata
z wnioskiem.

Rodzic moze wnie$¢ tez odwotanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji
rekrutacyjnej.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola rodzicowi stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego sa nadal wolne miejsca
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie do kornica sierpnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzana jest rekrutacja.

Do postepowania uzupelniajacego stosuje sie odpowiednio w/w przepisy.

Dane osobowe kandydatéw - przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz
dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie diuzej niz do konca okresu,
w ktorej dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji
przechowuje sie przez okres roku, chyba, ze zostala wniesiona skarga i postepowanie
nie zostato zakoniczone prawomocnym wyrokiem.

Od 1 wrzeénia 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
innej formie wychowania przedszkolnego.
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37. Od 1 wrzeénia 2017 r. dzieci w wieku 3 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

38. Od 1 wrzesnia 2015 r. obowiazek szkolny obejmie wszystkie dzieci 7-letnie urodzone
od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dzieci urodzone w 2009 r. (6-latki).

§14

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogicznag moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za co najmniej dwa okresy platnicze,

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgloszenia
tego faktu do przedszkola,

3) zaobserwowania niepokojacych  zachowart dziecka, ktére zagrazajq
bezpieczeristwu i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw (opiekunéw
prawnych) wspélpracy z przedszkolem, wychowawcy, specjalistami
S§wiadczacymi  wykwalifikowana pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczna i zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§15

1. Szczegdélowe zasady organizacji przedszkola okreéla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci: liczbe oddziatéw,
liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddzialow, liczbe pracownikéow
przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogélna
tygodniowq i roczna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole, a takze podaje sie, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopiefi awansu
zawodowego, ktérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

§16

1. Podstawowgq jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolnier.
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Przedszkole jest placéwka pieciooddzialowa.

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placéwki i realizacji zatozent programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 4.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniona osobe pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniona
przez nich osobe.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach
miedzy$wiatecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o Iaczeniu
oddziatéw.

Liczba dzieci po potaczeniu oddzialéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.
§17

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza
zgodnie z obowigzujacaq podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na
wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel zobowiazany jest do realizacji podstawy programowej w ciagu pobytu
dziecka w przedszkolu, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia
sie¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) conajmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci - Y4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym , na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry
izabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej
puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne
iinne).
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10.

11.

12.

13.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze
organizowac bezplatne zajecia dodatkowe.

Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowac nauke religii w grupie dzieci
5-6 -letnich zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte programowa o bezplatne zajecia
wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z potrzebami, zainteresowaniami dzieci.

Na wniosek rodzicow dzieci moga uczeszczac na zajecia dodatkowe bezplatne,
proponowane przez przedszkole, tzn. religie, gimnastyke korekcyjna, zajecia
z logopedii, jezyk angielski i rytmike ( lub inne , ktére oferuje przedszkole).

Od 1 wrzesnia 2014 r., jesli tak zdecyduje dyrektor przedszkola, (po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczneji za zgoda organu prowadzacego) dzieci beda uczyty sie
jezykéw obcych w ramach realizacji podstawy programowej.

Od 1 wrzeénia 2015 r. przedszkole bedzie mialo obowigzek zapewnié zajecia z jezyka
obcego dla pieciolatkéw, a od 1 wrzeénia 2017 roku dla wszystkich dzieci.

Zmiana ta jest mozliwa dzieki nowej podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i dodaniu nowego obszaru , Przygotowanie dzieci do postugiwania
sie jezykiem obcym nowozytnym”. Jednym z celéw wychowania przedszkolnego jest
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy braé¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych w przedszkolach posiada osoba, ktéra ma
kwalifikacje do pracy w przedszkolach lub klasach I-III szkét podstawowych
okreslone w Rozporzadzeniu MEN z dnia 6 sierpnia 2014r. (Dziennik Ustaw z 2014,
poz. 1084 ) a ponadto legitymuje sie Swiadectwem znajomosci danego jezyka obcego
w stopniu co najmniej podstawowym, o ktérym mowa w zalaczniku do
rozporzadzenia, i ktéra ukonczyla studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny
w zakresie wczesnego nauczania danego jezyka obcego.

Nowelizacja tego rozporzadzenia wprowadza regulacje § 28a, na podstawie ktorej
w okresie przejsciowym, tj. do 31 sierpnia 2020 r., dyrektorzy przedszkoli bedg mogli
powierzy¢ prowadzenie zaje¢ jezykowych nauczycielom przedszkoli oraz osobom

Strona

21



14.

15.

16.

17.

18.

19.

posiadajacym kwalifikacje do nauczania w tych placéwkach jedynie pod warunkiem
posiadania $wiadectwa znajomosci jezyka w stopniu co najmniej podstawowym.

Ukoniczenie studiéw podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego w zakresie
wczesnego nauczania jezyka bedzie obowigzkowo wymagane od roku szkolnego
2020/2021.

Przedszkole nie moze pobiera¢ innych oplat niz ustalone przez rade gminy
(maksymalnie 1 z1 za godzine) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut do 20 minut dla dzieci 3 i 4-letnich
oraz 25 minut do 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

Spos6b dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania
zapewniong opieke nauczyciela.

Ustawa o systemie o$wiaty zaklada, ze w publicznych przedszkolach beda mogly za
zgoda kuratora oswiaty zosta¢ zatrudnione osoby niebedace nauczycielami, ale
posiadajace specjalistyczne przygotowanie z zakresu, np. tarica, jezyka obcego czy
rytmiki. Dyrektor przedszkola bedzie moégl im powierzyé prowadzenie zajec
rozwijajacych zainteresowania (tzw. zaje¢ dodatkowych).

§18

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwoéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialéw lub realizowanych zadan,
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggloéci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciele, w miare mozliwosci, opiekuja sie danym oddzialem dzieci przez caty
okres ich uczeszczania do przedszkola.

Przed rozpoczeciem oraz po zakoriczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi
z danego oddzialu pelnia nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych
przyprowadzono dzieci, wg specjalnie opracowanych procedur.

§19
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal zajec¢ dla poszczegélnych oddziatéw (I, 1L, 11, IV, V),
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2) pomieszczenie do pracy logopedycznej,
3) szatnie dla dzieci,

4) pomieszczenia gospodarcze,

5) lazienkii toalety,

6) pomieszczenia administracyjne,

7) pomieszczenia kuchenne,

8) pomieszczenia piwniczne .

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do
wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole.

Przedszkole moze organizowaé dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki
autokarowe. Szczegotowe zasady organizacji takich wyjazdéw okres$laja odrebne

przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osoba go zastepujaca. Szczegélowa organizacje zaje¢ poza
terenem przedszkola okreéla Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych
w Przedszkolu w Starych Babicach .

§ 20

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw,
prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicéw.

Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym i innym osobom upowaznionym na piémie przez rodzicéw. Upowaznienie

Strona

23



powinno zawiera¢ imie i nazwisko oraz pesel wskazanej przez rodzicéw osoby
upowaznionej i wlasnoreczny podpis rodzica.

Dzieci nie s3 wydawane osobom nietrzezwym.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za
bezpieczeristwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich
osobe.

§21

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci , ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

W sytuacji razacych przypadkéw zwiazanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb
z placéwki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie
zostajg niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

Po przebyciu przez dziecko choroby zakazZnej, rodzic zobowigzany jest przedstawic¢
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolnos¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§22

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele zobowigzani sa:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola: =~ wychowawcza, dydaktyczna
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i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

wspieraé kazdego wychowanka w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodow,
ras i swiatopogladow,

ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

10)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony
sposob, zakonczonych analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej” dla rodzicow,

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

zapewnienie bezpieczeristwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spaceréw,

wspoOlpraca ze specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzenn dzieci poprzez prowadzenie zajeé
indywidualnych, wyréwnawczych,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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10.

11.

11) realizacja zaleceni dyrektora i osob kontrolujacych,

12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwal,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady
pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-o$wiatowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa wychowankéw.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdécic¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb
postronnych.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawié
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 23 ust. 2.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
przez odrebne przepisy.
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12. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony
nauczyciel, wskazany w stosownym zarzadzeniu Wéjta Gminy Stare Babice .

§23

1. W przedszkolu moze pracowaé¢ psycholog, nauczyciel realizujgcy terapie
pedagogiczna. Psycholog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub
oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowa poradnie
psychologiczno-pedagogiczna lub nauczyciel zatrudniony w przedszkolu moze mieé
przyznane nadgodziny na realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w danym roku szkolnym po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Psycholog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktérych rodzice
wyrazili pisemna zgode, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci majacych
niepowodzenia w nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

3. W szczegolnosci do zadan psychologa, terapeuty nalezy:

1) wspodlpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeri rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych form pomocy
wychowawczej,

2) prowadzenie badann i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron dzieci,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspdlpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla
rodzicow,

5) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli,
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy
wychowawca w swojej grupie na biezaco.

§24
1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci, ktérych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych

wady wymowy. W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczng obejmuje si¢ dzieci
5, 6-letnie.
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2. W szczegolnosci do zadar logopedy nalezy:

1)

prowadzenie badann wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy glosnej,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegélnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczer usprawniajacych narzady mowy,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

prowadzenie szkoleri, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 25

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna,
ktoéry otacza opieka dzieci , ktérych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci majacych wady postawy, okreslone przez lekarza pierwszego
kontaktu lub lekarza specjaliste.

2. W szczegolnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1)

prowadzenie ¢wiczerh indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzerr postawy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczeni usprawniajacych zaburzenie,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri
postawy, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

prowadzenie szkoler,, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§26
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W  przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy samorzadowi zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczych.

W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadar
i obowigzkéw pracownikoéw samorzadowych.

Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegblowym zakresem obowiazkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
po$wiadczaja wlasnorecznym podpisem.

Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych reguluja odrebne przepisy.
§ 27

Do podstawowych zadan i obowiazkéw samodzielnego referenta do spraw zywienia
i zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie jadlospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutéw
zywnosciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkéw i nie dopuszczanie do przekroczenia
ustalonych stawek zywieniowych,

4) dokonywanie zakupéw zywnosci, srodkéw czystosci i innych artykulow
niezbednych w placéwce,

5) prowadzenie Scistej ewidencji érodkéw trwatych oraz odziezy ochronnej,

6) prowadzenie  magazynu i  dokumentacji = magazynowej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

8) wykonywanie raportéw kasowych,

9) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem Srodkéw pienieznych,
10) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

11) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokolu kasy przynajmniej 2 razy
w roku,
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12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zZywienia zbiorowego
i HCCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
§28
1. Do podstawowych zadar i obowigzkoéw kucharki nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie praca kuchni,
2) przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi,
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego,
4) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,
5) codzienne sporzadzanie prébek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng,
7) prowadzenie podrecznego magazynu,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§29
1. Do podstawowych zadar i obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,
3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 30

1. Do podstawowych zadar i obowiazkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:
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1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczefi powierzonych jej opiece oraz naczyn
i sztuécéw uzywanych przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegélnym
dzieciom,

3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci
samoobstugowych,

4) rozkladanie i skladanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli
dzieciecej,

5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spaceréw,
6) odpowiedzialnoé¢ za powierzony sprzet,

7) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§31

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w
szczegolnosci:

1) spelnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego
rozkladu dnia,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§32

Do podstawowych zadan i obowiazkéw robotnika gospodarczego nalezy
w szczeg6lnosci:

1) dbanie o bezpieczenristwo mienia przedszkolnego,

2) pelnienie stluzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren 0s6b
niepowotanych,
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dbanie o wyznaczony teren zielony,

wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,
dbanie o czystoéc i tad w piwnicy,

sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,
wlaczanie i wyltaczanie systemu alarmowego,

wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 33

Do podstawowych zadann i obowigzkéw robotnika do spraw ciezkich nalezy
w szczegodlnosci:

1)

2)

dbanie o bezpieczeristwo mienia przedszkolnego,

pelnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren o0s6b
niepowolanych,

dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki,
pomoc w przenoszeniu zakupionych towaréw,

dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy,

sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,

wlaczanie i wylaczanie systemu alarmowego,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 34

Do podstawowych zadann i obowiazkéw robotnika do spraw lekkich nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

dbanie o bezpieczenistwo mienia przedszkolnego,

mycie okien w przedszkolu,
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3) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetéw i zabawek i innych artykulow
niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

4) pranie firanek,
5) mycie lamp o$wietleniowych wewnatrz przedszkola,
6) trzepanie dywanéw,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 35

1. Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa
i higieny pracy oraz przepisow ppoz., a w szczegdlnosci :

1) wspomaganie nauczycieli w  wykonywaniu zadan zapewniajacych
bezpieczenstwu dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie
uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczeristwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy samorzadowi musza zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu
pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych.

3. Szczegodtowe zadania i obowiagzki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych
okre$laja ich zakresy obowigzkéw, uprawnienn i odpowiedzialnosci wynikajace
z niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz kart stanowiskowych oraz innych
wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 36

1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
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2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : odpowiedni poziom rozwoju
dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 8 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania
obowiazku szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Opinie w sprawie odroczenia spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko wydaje
poradnia na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw.

6. Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne.

7. Ustawa o systemie oSwiaty wprowadza tez zmiany dotyczace zasad odroczenia
obowiazku szkolnego dla dzieci szeScioletnich.

8. Odroczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicow, jednak wniosek o odroczenie
obowiazku szkolnego rodzice moga skladaé¢ w trakcie calego roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy szesé lat, tj. do 31 grudnia.

9. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczelo spelnianie obowiazku szkolnego.

10. Do wniosku o odroczenie spelniania obowiazku szkolnego rodzice zobowiazani sa
dotaczyé opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania obowiazku
szkolnego, wydana przez publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo
niepubliczna poradnie pedagogiczno-psychologiczna.

11. Dziecko, ktéremu odroczono spelnianie obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej w roku szkolnym 2015/2016 lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

12. Ustawa o systemie oswiaty okresla zasady wydawania zezwolenia na realizacje
przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

§37
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1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku iindywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnosci i wartosci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,

5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywaé¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczernistwo,

8) zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowag,

9) popelniaé bledy i zmienia¢ zdanie,

10) odnosi¢ sukcesy,

11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesnej,

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje

14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

)
)
)
)
)
)
6)
)
)
)
)
)
)
)

—_

znaé swoje prawa i korzystac z nich,
17
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca,

spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

—_

9) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

20) wspolnoty i solidarnoéci w grupie,

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia,
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Dziecko ma obowiazek :

1) postepowaé zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

2) stosowac normy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i 0s6b dorostych,
3) dbac o bezpieczeristwo, zdrowie swoje oraz kolegéw,

4) przestrzegac zasad obowiazujacych w grupie,

5) respektowac polecenia nauczyciela,

6) utrzymywac porzadek wokoét siebie,

7) sprzata¢ zabawki po skoriczonej zabawie,

8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

9) dbac o sw¢j higiene osobista oraz estetyczny wyglad,

10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,

11) nieé¢ pomoc rowiesnikom i mlodszym kolegom,

12) szanowacé godnoéc i wolnosé¢ drugiego czlowieka,

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych
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§ 38

1. Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na
poczatku kazdego roku szkolnego.

3. W przypadku rezygnacji z ubezpieczenia dziecka od nieszczesliwych wypadkow
rodzice, prawni opiekunowie zobowiazani sa do pisemnego zlozenia o$wiadczenia
dyrektorowi przedszkola.

§ 39

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) wuzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka,
jego postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na
temat pracy przedszkola,

2) wuzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa - rade rodzicéw,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;j.

ROZDZIAL VII
WSPOEPRACA Z RODZICAMI
§40

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkéw
rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczefistwo i zgodnie z rozkladem dnia,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczeristwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia
zagraza im samym oraz innym dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialnosé
materialng ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Rodzice  dziecka podlegajacego  obowiazkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa obowiazani do :

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Rodzice zobowigzani sa do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka
w przedszkolu ustalonych w Kodeksie Przedszkolaka.
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§ 41
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :
1) zebrania ogodlne,
2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne =z dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami,

4) zajecia otwarte,

5) wymiana informacji droga elektroniczng,

6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicéw,
7) kacik dla rodzicow,

8) spotkania i zebrania rady rodzicéw.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§42

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw samorzadowych.

§43

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
wywieszenie statutu na tablicy ogloszefi oraz zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

§44
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 45

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreélaja odrebne przepisy. Organ
prowadzacy przedszkole jest zobowigzany zapewni¢ obstuge administracyjng, w tym
prawnag, obstuge finansowa oraz obstuge organizacyjng przedszkola.

§ 46

Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.

§ 47
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczna dnia 30 stycznia 2014 r.
§48

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015r.
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